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Iedereen wil ontdekken
Inleiding
Hierbij treft u belangrijke informatie aan over hetgeen wij als school in het
afgelopen jaar hebben gedaan en wat wij in het volgende jaar zullen
ontwikkelen. Deze informatie verandert jaarlijks en daarom ontvangt u deze
apart zodat u goed op de hoogte blijft van wat er op Dalton IKC Zeven
Zeeën gebeurt.
U kunt de schoolgids via onze website lezen. Voor ouders die thuis geen
computer of smartphone hebben, staat er op school een computer klaar.

Gaat u mee op ontdekkingsreis?

Conny van Coesant, Meerschools Directeur
Locatiedirecteur Jitsui Boonekamp
i.s.m. Audrey Raalte

Inhoud:
Algemene informatie 2022-2023 5

Terugblik 2021-2022 10

Vooruitblik 2022-2023 23

2



groep 3 en 4 in de Speelfabriek
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Algemene informatie 2022-2023
In dit hoofdstuk vindt u actuele informatie over schooljaar 2022-2023.
Wie staat er voor welke klas? Wanneer heeft uw kind gym? Wanneer zijn de
vakanties en de studiedagen? Wat willen we als school ontdekken en
ontwikkelen?
Natuurlijk bent u ook dit jaar weer van harte welkom op het ko�emomentje
om in gesprek te gaan met de directie.
Via onze ouder-app Social Schools blijft u goed op de hoogte van de reis
die we met elkaar afleggen. Eén keer in de maand krijgt u een nieuwsbrief
via Social Schools.

Lezen in groep 8
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Algemene informatie 2
Via onze website en Social Schools kunt u de actuele agenda vinden.
Tijdens vakanties, vrije dagen en studiedagen is de school niet bereikbaar.

Vakanties & vrije dagen
eerste dag: laatste dag:

Herfstvakantie 17-10-2022 21-10-2022
Wintervakantie 26-12-2022 06-01-2023
Voorjaarsvakantie 27-02-2023 03-03-2023
Goede vrijdag 07-04-2023
Tweede paasdag 10-04-2023
Meivakantie 24-04-2023 05-05-2023
Hemelvaart en dag na
Hemelvaart 18-05-2023 19-05-2023
Tweede Pinksterdag 29-05-2023
Zomervakantie 24-07-2023 04-09-2023

022 2023

Wie staat er voor welke klas?

ma di wo do vrij

8.30-14.30 8.30-14.30 8.30-12.30 8.30-14.30 8.30-14.30

1/2 a Joke Joke Joke Esther Esther
3 Jael Jael Jael Jael Christien
4 Greta Greta Greta Greta/Souad Souad
5 Patricia Patricia Patricia Patricia Farah

6 Dulsine Dulsine/Ron Dulsine Dulsine Ron
7 Ron Miranda Miranda Miranda/Ron Miranda
8 Ingrid Ingrid Patty Patty Patty

Ook dit schooljaar kunnen we rekenen op ondersteuning door
vakleerkrachten, onderwijsassistenten en andere medewerkers:
intern begeleider Kirsten Wenderhold

gym Erica Jesterhoudt

beeldende vorming Lilian Janssen

onderwijsassistent groep 1-2 Winnie van den Berg
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022 2023
onderwijsassistent groepen 6-8 Jan Overgoor

schooltuin Tineke

leerlingenraad Erica Jesterhoudt

conciërge Martin Vernooij

ICT Suwan Knol

management assistant/event planner Jewell Filé

daltoncoördinator Ingrid van Gelderen

rekencoördinator Miranda Baanstra

ontzorgkrachten Caitlin Forster
Farah Khodabaks
Lindy van ‘t Schip
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022 2023Vakanties, vrije dagen en studiedagenTwee weken voor en twee
weken na de zomervakantie kan er geen verlof opgenomen
worden. Meer informatie is te vinden in het vernieuwde
Verzuimprotocol op de website.

Studiedagen 2022 - 2023
maandag 10-10

dinsdag 20-12

woensdag 22-02

donderdag 20-04

vrijdag 07-07

maandag 04-09

Tijdens de studiedagen werkt het team aan professionalisering en het
verder ontwikkelen van het onderwijsaanbod.
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022 2023Gym
Op maandag en vrijdag krijgen alle leerlingen gymlessen van een
vakleerkracht gym.
De groepen 1-2 ontdekken op woensdag in het speellokaal wat zij kunnen.
Wanneer de groep van uw kind start met gym dan moeten zij uiterlijk 8.20
klaar staan bij de nooduitgang van het huis van de wijk. Juf Erica komt de
kinderen daar om 8.20 ophalen. Als de groep van uw kind eindigt met gym
dan brengt juf Erica de kinderen tussen 14.30-14.45 naar de nooduitgang
van het huis van de wijk.

Naschools aanbod
Uw kind kan deelnemen aan de naschoolse activiteiten (NSA) van Stichting
Wijsneus. Twee keer per jaar worden er activiteiten op school aangeboden
voor de groepen 1 t/m 6. Daarnaast worden er ‘wijkclubs’ aangeboden. De
activiteiten worden in de klassen geïntroduceerd door de naschoolse
docenten, daarna kunt u uw kind zich inschrijven. We proberen een divers
aanbod te bieden zodat onze leerlingen hun talenten kunnen ontdekken.
Er wordt een maximale bijdrage van €10,- gevraagd. Als uw kind een
stadspas heeft is deelname gratis.
www.stichtingwijsneus.nl

Ouders
Ko�emomentje
Op verschillende data kunt u met de locatieleider van onze school, Jitsui
Boonekamp, van gedachten wisselen over schoolzaken die u bezighouden.
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022 2023Wij willen ons graag inleven in wat u bezighoudt, zo kunnen we samen aan
sterk onderwijs bouwen.
De ko�emomenten zijn altijd van 8.30 uur tot 9.00 uur. In de Social Schools
agenda kunt u de data vinden waarop er ko�emomentjes zijn. U bent van
harte welkom!

Oudercommissie
De oudercommissie is bij het organiseren van activiteiten de schakel
tussen ouders en school. Deze commissie bestaat uit de klassenouders,
waarbij de ouderleden zich als taak stellen de samenwerking te
bevorderen. De oudercommissie levert een bijdrage bij het aankleden van
onze school bij het wisselen van de seizoenen en de daarbij horende
jaarfeesten en andere jaarlijks terugkerende schoolactiviteiten. De leden
van de oudercommissie worden als eerste uitgenodigd om deel te nemen
aan een uitje of mee te gaan op schoolreis.
De oudercommissie is lang niet bijeengekomen vanwege corona. We gaan
dat dit jaar weer oppakken.

Vrijwillige ouderbijdrage 2020 - 2024
Als school vragen wij jaarlijks van alle ouders een vrijwillige bijdrage; de
ouderbijdrage. Deze bijdrage is in principe vrijwillig en wordt vastgesteld
door de medezeggenschapsraad (MR)

De ouderbijdrage komt ten goede aan verschillende activiteiten, zoals het
vieren van festiviteiten en tradities binnen de school. Denkt u bijvoorbeeld
aan:
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022 2023
- De opening van het schooljaar
- Thema Lichtfeesten zoals: St. Maarten, Sinterklaas, Diwali, Chanoeka

en Kerst
- Lentekriebels
- Sportdag
- Zomerfeest
- Leertuin
- Schooltuinen
- De musical voor groep 8
- Verschillende uitstapjes

Voor de leerlingen uit de groepen 1 t/m 7 wordt uit de ouderbijdrage van €
50,00 ook het schoolreisje bekostigd. Voor de leerlingen in groep 8 is de
ouderbijdrage inclusief het driedaagse schoolkamp.

Zonder uw bijdrage kunnen deze activiteiten niet doorgaan en dit zou erg
jammer zijn.

De vrijwillige ouderbijdrage voor schooljaar 2022-2023 is als volgt
vastgesteld:
Per kind (groep 1 t/m groep 7) € 50,00
Leerlingen in groep 8 € 80,00

Bovenstaande activiteiten behoren niet tot het reguliere
onderwijsprogramma, daarom is uw bijdrage onmisbaar.
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022 2023
De ouderbijdrage kan op verschillende manieren betaald worden:

1. Via Social Schools (bankoverschrijving)
2. Met uw stadspas
3.In betaaltermijnen; hierover maakt u een afspraak met de
locatieleider.
4. Ouders die de vrijwillige bijdrage niet kunnen betalen kunnen voor
de schoolreis gebruik maken van een noodfonds. Een formulier kunt u
ophalen bij de schoolassistent.

Medezeggenschapsraad
De Medezeggenschapsraad (MR) vertegenwoordigt de leerlingen, de
ouders en de leerkrachten. De ouders en leerkrachten in de MR hebben een
adviserende of instemmende taak. Daarnaast heeft de MR een initiatief- en
een informatierecht. De MR staat in direct contact met de directie en kan
en mag deze gevraagd en ongevraagd adviseren. De MR streeft ernaar
mede zorg te dragen voor een optimaal functionerende school.
De MR bestaat, afhankelijk van het aantal leerlingen uit een aantal ouders
en een gelijk aantal leerkrachten.
Voor contact met de MR kunt u een mail sturen naar
mr.zevenzeeen@innoord.nl
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022 2023Leerlingenraad
Wat is een leerlingenraad? De leerlingenraad is een vertegenwoordiging
van leerlingen uit de groepen 5 t/m 8. De vertegenwoordigers worden
gekozen uit- en door de leerlingen van de school. De leerlingenraad is een
platform voor leerlingen door leerlingen en is bedoeld om mee te denken,
praten, overleggen en beslissen over wat er in de klas en op school
gebeurt. De raad baseert zich op de ideeën, voorstellen, moeilijkheden en
klachten van alle leerlingen. De raad past goed in de kernwaarden van het
Daltononderwijs: verantwoordelijkheid, zelfstandigheid en samenwerking,
doelmatigheid en reflectie. Door leerlingen verantwoordelijkheid te geven
wordt hun betrokkenheid bij elkaar, de school en hun leerproces vergroot.
De leerlingenraad komt jaarlijks zeven keer samen.
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Terugblik 2021-2022
Het gehele team heeft gewerkt aan de ontwikkeling van het onderwijs.
Naast het onderwijzen van uw kind(eren) is het ons uitgangspunt dat
iedereen wil ontdekken.
Wij hebben dit jaar samen met ouders en leerlingen gebouwd aan een
veilige school , waar iedereen zich welkom voelt.
In dit hoofdstuk kijken wij terug op wat wij als organisatie bereikt hebben.

groep 6 tuiniert in het Rijksmuseum en krijgt daar museumlessen bij.



10-14 onderwijs:
Om de overgang naar het Voortgezet Onderwijs te bevorderen zijn Dalton IKC
Zeven Zeeën en De Poolster, een samenwerkingsverband gestart met Stichting
VOVA uit Amsterdam- Noord. Samen met het Vox-college en de Nieuwe Havo is
er gedurende het jaar gewerkt aan thema’s waarbij een aantal leerlingen van
groep 8 aan de slag gaan met verschillende executieve functies zoals plannen,
samenwerken, presenteren en reflecteren.
De selectie van leerlingen wordt gedaan door de groepsleerkracht. Er wordt
gezocht naar leerlingen die nog een extra ‘zetje in de rug’ nodig hebben, zodat
de kinderen nog iets beter voorbereid worden op de grote overstap.
Het project wordt geleid door Rose Hoekstra, leerkracht op Daltonschool de
Poolster, en Leyla Vox, Docent Nederlands op zowel het Vox-college als op De
Nieuwe Havo.
Dit jaar zijn we van start gegaan met 12 leerlingen, zij hebben aan verschillende
thema's gewerkt op De Nieuwe Havo, het Vox-college, De Poolster en Dalton IKC
Zeven Zeeën.

Terugblik 2021-2022

Ouderbetrokkenheid
Informatiemomenten
Een groepje ouders heeft het schoolbestuur van het basisschool De Zeven
Zeeën een brief gestuurd. De ouders die de brief hebben ondertekend waren
niet tevreden over de communicatie en de veiligheid.
Het schoolbestuur Innoord en de directie van de school hebben ouders
uitgenodigd voor een bijeenkomst op 6 oktober 2021. 13 ouders zijn geweest.
Ook één ouder van de medezeggenschapsraad en de advocaat van de ouders
van de leerling van het ongeluk, waren aanwezig.
Er is veel besproken en er zijn ook al acties uitgezet.
We hebben stilgestaan bij het ongeluk. Wij kunnen niet genoeg benadrukken
hoe zeer we meeleven.

Uit het rapport van de arbeidsinspectie blijkt dat zij op basis van hun
onderzoek al in september 2021 een boete heeft opgelegd aan de partij die in
opdracht van het bestuur het schoolplein heeft ingericht. Die partij is
verantwoordelijk voor de juiste behandeling van het materiaal op het plein en
dus ook het plaatsen van het hekwerk.
De arbeidsinspectie vindt dat de opdrachtnemer de
arbeidsomstandighedenwet heeft overtreden door het hek niet te zekeren (vast
te maken) en daarom is deze boete toegekend. Uit het rapport komen verder
geen verwijtbare feiten naar voren.

Dit maakt dan ook dat het bestuur geen nadere actie zal ondernemen in deze
kwestie. Zoals eerder vermeld, zijn er afspraken gemaakt over de communicatie
en veiligheid; deze zijn allen opgevolgd.
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De ouderbijeenkomst die in december zou plaatsvinden is verschoven naar mei
i.v.m. nieuwe Covid-19 maatregelen. Voor de ouderbijeenkomst in mei heeft zich
helaas maar één ouder aangemeld.
Deze ouder is uitgenodigd voor een gesprek met de directie, maar heeft daar
geen gebruik van willen maken.

Ko�emomentjes
1.) Het eerste ko�emomentje na de schoolsluiting is niet doorgegaan. In

plaats daarvan is er een gesprek gevoerd tussen betrokken ouders, de
directie en de bestuurder. Dit gesprek ging over communicatie en
veiligheid.

2.) Er is in het najaar een online bijeenkomst geweest met ouders. Twee
ouders deden hieraan mee. De ouders hadden vragen over de zelftesten
en ze wilden graag weten wanneer de schoolfotograaf komt. Er werd
doorgegeven dat de schoolkrant wordt gemist. In de bijeenkomst is de
ouders verteld dat er in de nieuwsbrief een stukje komt over de
leerlingenraad. Tijdens deze bijeenkomst is er informatie gedeeld over het
kamp, gesproken over de ouderbijdrage, uitleg gegeven over de
leerdoelen en het onderwijs aan groep 1/2 en werd geantwoord op de
vraag over bijles/extra lezen in groep 3. In januari was er, helaas weer
online, een bijeenkomst met ouders. Er waren drie ouders aanwezig.
Tommy Tomato kwam uitleg geven over de lunches die zij één keer per
week op school verzorgen en beantwoordde vragen van ouders. Omdat
ouders behoefte hebben aan meer uitleg over de kosten van de lunch
wordt er door Tommy Tomate een video gemaakt, in meerdere talen, en
komt er een flyer met link naar deze video voor ouders en leerlingen. Er
was een vraag over de zelftesten, wanneer en hoe vaak die moeten
worden afgenomen. En ouders wilden graag informatie over de toetsweek
en de CITO toets. De directie kon deze vragen beantwoorden en met
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name de ouders geruststellen dat er met de leerlingen wordt geoefend
voor de CITO toets. Onze nieuwe interne begeleidster Kim heeft zich
voorgesteld aan de de ouders en zij werd door hen van harte welkom
geheten. Ouders vertelden dat hun kinderen erg enthousiast waren over
het ontbijt dat door de school was georganiseerd als vervanging van het
ontbijt voor de wintervakantie. Ouders waren blij dat school het initiatief
had genomen om toch iets leuks voor de leerlingen te organiseren.

3.) In februari kon het ko�emomentje gelukkig weer op school plaatsvinden.
Met vier ouders, de nieuwe intern begeleider en Jewell hebben we gezellig
een kopje ko�e gedronken en gesproken over de volgende onderwerpen:

- de schoolreis zal weer plaats gaan vinden, de bestemming zal afhangen
van het budget dat hiervoor beschikbaar is vanuit de ouderbijdrage.

- het voorlopig advies zal voor de zomervakantie gegeven worden. Mocht
dit anders lopen door maatregelen die de school opgelegd krijgt vanuit
Innoord, dan horen de ouders uit groep 7 dat z.s.m. van ons.

- de luizencontroles zullen zo snel mogelijk weer plaatsvinden.

Het was ontzettend fijn om de ouders weer in de school te spreken.

Oudercommissie
Helaas was ook dit jaar de betrokkenheid van oudercommissie er niet vanwege
de corona- maatregelen. Wij streven ernaar om snel weer te starten met de
oudercommissie.

Vrijwillige ouderbijdrage
Inkomsten ouderbijdrage augustus 2021 tot mei 2022 € 2800.
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Dit bedrag is aan ons overgemaakt doordat de vrijwillige ouderbijdrage voor 56
leerlingen met een stadspas voldaan is. Veel dank aan deze ouders, hierdoor
hebben wij toch enkele extra's voor onze leerlingen kunnen verzorgen.

Helaas hebben wij in overleg met de MR moeten besluiten dat wij geen
schoolreis konden regelen voor dit bedrag.

In de onderstaande tabel is te zien aan welk thema er welk bedrag uitgegeven
is.

Ontvangen ouderbijdrage € 2800
Uitgegeven 2652,65 € xxxx
Koken
Leerlingen uit de groepen 1 t/m 4 hebben gekookt met oogst uit de
schoolleertuin: pizza’s en, soep
17 dec. kleuters: kerstkoekjes bakken

€ xxxx
Kinderboekenweek
Het thema van dit jaar was: "Worden wat je wil".
Er zijn verschillende boeken rondom dit thema aangeschaft € 489,15
Sinterklaasviering
Ondanks de maatregelen hebben wij met de leerlingen een leuk feest gevierd.
Sinterklaas bezocht alle klassen en had ook cadeautjes mee voor elke groep
Natuurlijk was er iets lekkers voor iedere leerling. € 468,25
Afronding Schooltuinen groep 7
De maanden september en oktober zijn de oogstmaanden op de schooltuinen
De leerlingen hebben tassen vol met aardappelen en groenten geoogst uit hun
eigen schooltuin. Op school hebben wij gekookt met de oogst.
Courgette en preisoep, aardappelen/groente muffins, courgettecake en
Perentaart.
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In de laatste twee lessen zijn alle aspecten van de schooltuinen nog een keer
aan bod gekomen in een Quiz en schriftelijke opdrachten. € 12,45
Schooltuinen groep 6
Dit jaar tuinieren wij in de tuin van het Rijksmuseum.
Het is een geweldige kans voor de leerlingen om het Rijksmuseum te leren
kennen.
Iedere week worden wij weggebracht en opgehaald met een bus.
Ieder kind heeft een eigen tuin. Meester kees is de tuinman en vertelt ons veel
over verschillende soorten planten.

De eerste lessen stonden in het teken van de tulp. Wij zijn in het Rijksmuseum
gaan kijken hoe vroeger de tulp werd afgebeeld op schilderijen, vazen en
andere kunstwerken. Ook kregen we les in de Tekenschool.
Iedere week knutselen/tekenen wij iets over wat wij gezien hebben die dag.
De Chefkok van het Rijksmuseum leert ons hoe wij een lekkere salade kunnen
maken van de geoogste groente.
De tuin van het Rijksmuseum is een plek waar veel mensen even gaan zitten
zo ook in de tuin waar wij aan het werk zijn, regelmatig worden er vragen
gesteld over de tuin
Leertuin:
In oktober hebben wij met verschillende groepen Bloembollen gepoot.
Binnentuinieren met groep 5, welke verzorging heeft een binnenplant nodig,
welke aarde en wat voor een pot.
Leerlingen van groep 7 en 8 helpen mee met het onderhouden van de
schoolleertuin. € 43,88
Lichtfeesten
In november en december werken alle klassen aan een religieus feest dat te
maken heeft met licht. Zo leren zij dat er meer is dan het Christelijk Kerstfeest. € 46,68
Nieuwjaarsontbijt
Vanwege de Covid-19 maatregelen hebben we geen einde jaarsmaaltijd
kunnen organiseren. In het Nieuwe jaar hebben wij voor alle leerlingen een
ontbijtbox voor de kinderen een ontbijtbox laten verzorgen. € 1.165,83
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Week van de Lentekriebels
De week van de lentekriebels van 21 maart t/m 25 maart met het thema: "je
lijf is van jou." € 25,--
Thema 4: Vrede
De leerlingen uit groep 7 en 8 hebben het thema "Vrede" afgesloten met een
monumentenwandeling, bij het Auschwitzmonument hebben de leerlingen een
bloem gelegd. € 56,25
Koningsspelen
Voor de leerlingen uit de groepen 1 t/m 4 zijn op 22 april de Koningsspelen
georganiseerd op het voetbalveld van de Volewijckers. De leerlingen hebben
sport & spel gedaan en er was een springkussen.
Leerlingen uit groep 7 & 8 hebben hierbij ondersteund, het weer was
fantastisch, de sfeer was goed, al met al een fantastische dag!

De leerlingen uit groep 5 t/m 8 zijn op 13 april naar de ABN AMRO hockey
experience geweest, hierbij kwamen de leerlingen in contact met een voor hen
nog onbekende sport. Er werden clinics verzorgd door tophockeyers en de
leerlingen kregen zelfs les van oud spelers van het Nederlands hockey elftal. € 345,16
Schoolkamp groep 8

€xxxx
Afscheid groep 8

€xxxx
Zomerfeest 2022

€xxxx

Medezeggenschapsraad
De MR heeft een vergaderschema opgesteld en is in schooljaar 2021-2022 7 keer
bijeengekomen.
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1) Samenstelling MR : De Medezeggenschapsraad bestond dit schooljaar uit
vier leden; twee ouders namens de oudergeleding en twee
personeelsleden die namens de personeelsgeleding deelnamen aan de
MR.

2) MR vergaderingen:
Vonden plaats op een dinsdag van 16.30 -18.00 uur op school of online.

A) 28 september 2021 op school: De directie was aanwezig en er is o.a.
gesproken over het Jaarplan 2021-2022, de versoepeling van de
Corona-maatregelen, de uitbreiding van de begeleiding van de
Tussenschoolse Opvang (TSO-document) en de
arbeidsmarkttoelage voor medewerkers. De directie laat weten dat
het Nationaal Plan Onderwijs 2020-2023 gereed is.

B) Extra overleg 11 oktober 2021 online: De directie was aanwezig, we
hebben het Jaarplan goed doorgenomen, vragen zijn beantwoord
en, de MR heeft het Jaarplan 2021-2022 goedgekeurd.

C) 30 november 2021 online: De directie was aanwezig, we hebben o.a.
gesproken over de stand van zaken m.b.t. het jaarplan en het
Schoolprogramma 2020-2023. De begroting was op dit moment nog
niet beschikbaar, zodra deze er is wordt dit document met de MR
besproken. We hebben uitgebreid stilgestaan bij de inkomsten van
de ouderbijdrage. Op welke wijze kunnen we ouders een helder
beeld geven van de inkomsten en uitgaven van deze gelden en hoe
kunnen we ervoor zorgen dat we leuke dingen voor de kinderen
kunnen blijven organiseren.

D) 25 januari 2022 online: De directie was aanwezig. Deze keer hebben
we de begroting 2022-2023 doorgenomen, we hebben gesproken
over de stand van zaken m.b.t. de uitvoering van het Nationaal Plan
Onderwijs 2020-2023 en de directie heeft ons geïnformeerd over het
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Jaarplan 2021-2022; wat is er tot nu toe uitgevoerd en met welk
resultaat. De MR maakt zich zorgen over de geringe inkomsten van
de ouderbijdrage. Hoe pakken we dit aan? Wat doen we als er
onvoldoende budget is om activiteiten te organiseren? We zullen
middels de nieuwsbrief een oproep doen aan ouders om de
bijdrage te voldoen met daarbij een uitleg over de besteding maar
ook welke keuzes we noodgedwongen zullen moeten maken als er
onvoldoende budget is.

E) 29 maart 2022 op school: de directie was aanwezig en heeft ons
geïnformeerd over de stand van zaken met betrekking tot het
Jaarplan 2021-2022 en het Schoolprogramma 2020-2023. De
uitvoering van beide plannen loopt naar wens. De besteding van de
NPO gelden is met twee jaar verlengd. We hebben lang stilgestaan
bij de inkomsten van de ouderbijdrage, welke op dit moment zeer
gering is, en hebben het moeilijke besluit genomen om geen
schoolreis te organiseren als er voor 15 april minder dan 90%
betaald is. Betalingen die tot dan toe binnen gekomen zijn worden
teruggestort. Een brief aan ouders volgt zo spoedig mogelijk via
Social Schools.

F) 24 mei 2022 op school: de directie was aanwezig en heeft ons verteld
dat de formatie voor het volgend schooljaar rond is. De uitvoering
van het Jaarplan en het Schoolprogramma verloopt volgens
planning. We bespreken het Rookbeleid en keuren deze goed. De
directie heeft een brief ontvangen van de buurtbewoners waarin
aangegeven wordt dat zij overlast ervaren van ouders die de
kinderen naar school komen brengen. We maken afspraken om de
bewoners tegemoet te komen. Ook bespreken we wanneer de
ouders weer welkom zijn in de school. Deze afspraken worden z.s.m.
met ouders gecommuniceerd via Social Schools. Helaas heeft de
MR, samen met de directie, moeten besluiten dat het schoolreisje dit
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jaar niet door kan gaan. Minder dan 90% heeft betaald. Betalingen
die binnengekomen zijn worden teruggestort.

G) 28 juni 2022 op school: de directie was niet aanwezig. De MR heeft
een concept begroting 2022-2023 opgesteld en de documenten
doorgenomen die we van het ministerie van onderwijs hebben
ontvangen met betrekking tot de rol van de MR bij het Nationaal
Programma Onderwijs. De leerlingen uit groep 8 ontvangen dit jaar
een andere attentie in plaats van de roos. De PMR zal dit op zich
nemen. De oudergeleding van de MR geeft aan ook volgend jaar
deel te willen nemen aan de MR.

H) 12 juli 2022 op school: de directie was aanwezig. De MR heeft
informatie ontvangen over de formatie van 2022-2023, deze is bijna
rond. We hebben de evaluatie van het Jaarplan 2021-2022
doorgenomen en tevens gesproken over het Jaarplan 2022-2023 en
over de Schoolgidsbijlage 2022-2023. In deze bijlage lezen we
relevante informatie voor het komend schooljaar en de terugblik op
het huidige jaar. Ook de inzet van het Nationaal Plan Onderwijs is
aan bod gekomen. Al deze plannen /evaluaties zijn door de MR
goedgekeurd. Aan het eind van dit overleg hebben we afscheid
genomen van de locatieleider en haar bedankt voor de
samenwerking en heeft de PMR de Oudergeleding bedankt voor hun
(vrijwillige) inzet en betrokkenheid in dit afgelopen jaar.

Leerlingenraad
De leerlingenraad heeft al een bijdrage geleverd aan het co creatie-project van
de Banne, hierbij konden de leerlingen input leveren over wat ze graag zouden
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willen zien veranderen in het Banne centrum. De leerlingen hebben mooie
ideeën opgebracht waar het stadsdeel Noord aan gaat werken om te realiseren.
Daarnaast heeft de leerlingenraad besproken hoe wij als school een bijdrage
kunnen leveren aan vluchtelingen uit Oekraïne. Er is een mooi bedrag
opgehaald dat gestort is op Giro 555.

Twee van leerlingen uit de leerlingenraad hebben deelgenomen aan de
bovenschoolse leerlingenraad van stichting Innoord.

De leerlingenraad is op twee studiedagen op school geweest om mee te praten
in de leerlingarena.
Bij een leerlingarena zitten zo’n 6 à 7 leerlingen in een binnencirkel met een
gespreksleider (vaak de locatieleider). Alle leraren nemen plaats in de
buitencirkel. Terwijl de gespreksleider in gesprek gaat met de leerlingen over
een ontwikkelpunt, luisteren de leraren.
De leraren reageren niet, zodat de leerlingen eigenlijk niet eens in de gaten
hebben dat de leraren er zitten. Tijdens het gesprek maakt één van de leraren
op een flap aantekeningen van het gesprek, zo kunnen de andere leraren zich
focussen op het luisteren. Na afloop bespreken de leraren de input van de
leerlingen en halen er verbeteracties uit voor de komende periode. Leerlingen
krijgen snel na een leerlingarena te horen wat er met hun input gedaan wordt.

Schoolontwikkeling
Daltonvisitatie
In het schooljaar 2021- 2022 is er door het team hard gewerkt de
Daltonkernwaarden weer strak neer te zetten. Dat is in onderlinge
samenwerking gelukt en het heeft er toe geleid dat er nu een duidelijk
Daltonhandboek ligt, wat handig te gebruiken is in de praktijk.
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In februari 2022 hebben wij de Daltonvisitatie Commissie op bezoek gehad. Zij
hebben geobserveerd of wij onze Dalton kernwaarden voldoende verder
ontwikkeld hadden. Hun conclusie was dat wij absoluut goed bezig zijn geweest,
zij hadden wel een tweetal aanbevelingen voor ons. Zij hopen over twee jaar
terug te zien dat de doorgaande lijn in het gebruik van de taakbrief verder
ontwikkeld is.

Doelmatigheid (gericht werken aan een doel)
Afgelopen jaar zijn wij in de school de taakbrief consequent gaan gebruiken. Er
wordt door de hele school heen een taakbrief gebruikt die passend is gemaakt
bij de bouw en de leeftijd waarin de leerlingen zich bevinden. Momenteel
kunnen de leerlingen terugvinden op de taakbrief welke activiteiten zij op een
bepaalde dag moeten doen en zij vinken deze activiteit af als zij klaar zijn.
Daarnaast staan er opdrachten op die zij zelfstandig kunnen doen. In het
komende schooljaar gaan we taakbrief meer doelgericht maken. Het wordt
kinderen duidelijk aan welk doel zij werken en wanneer zij dat doel bereikt
hebben. Tevens gaan zij hun eigen werk leren plannen en zal de taakbrief meer
gedi�erentieerd zijn.

Reflecteren (leren van wat je gedaan hebt)
In de eerste periode van dit schooljaar is de daltonpijler ‘Reflectie’ uitgewerkt.
Reflectie vinden wij belangrijk omdat het kinderen inzicht geeft in hun
successen en ine�ciënte gedrag. Door kinderen inzicht te geven in hun eigen
leerproces, leren de kinderen goed na te denken over hun acties en de gevolgen
daarvan en ontwikkelen zij een positief zelfbeeld. In twee teams is nagedacht
hoe we op deze school kindgesprekken vorm willen geven en hoe we kinderen
willen leren hoe zij op hun eigen handelen kunnen reflecteren.
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Samenwerken
Leerlingen hebben elkaar nodig om te groeien. Dit bereiken we met
samenwerkend leren. Coöperatief leren noemen we ook wel samenwerkend leren.
Het heeft een positieve invloed op de cognitieve en sociale ontwikkeling van de
leerlingen. Het verhoogt de leerprestaties, er ontstaat samenwerking en
wederzijds begrip tussen sterkere en zwakkere leerlingen, er ontstaan meer
interetnische vriendschappen, het vergroot de acceptatie van gehandicapte
klasgenoten en het zelfvertrouwen van alle kinderen neemt toe.
In het afgelopen schooljaar hebben we 3 samenwerkingsvormen toegevoegd.
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Vrijheid in gebondenheid
Wij hebben een aanpak ontwikkeld waarin voor de leerlingen duidelijk wordt
welke taken zij in de school zelfstandig kunnen uitvoeren.
Daarnaast zijn er afspraken gemaakt over het werken op de gangen.
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Missie, visie
Het team heeft ideeën aangedragen die opgepakt kunnen worden om de
school bekender te maken in de buurt en positiever neer te zetten.

Basis op orde
Leerlab
Het Leerlab is bedoeld voor nieuwsgierige en leergierige kinderen uit groep 5
tot en met 8. Deze leerlingen zijn snel van begrip en hebben op school behoefte
aan meer uitdaging. Bij het Leerlab leren leerlingen op een andere,
wetenschappelijke manier denken. Ze doen kennis op met het doen van
onderzoek en experimenten. Ook leren ze kritisch denken, verbanden leggen,
creatief denken, doorzetten, samenwerken en presenteren.
Een keer per week hebben de leerlingen anderhalf uur les onder schooltijd
onder begeleiding van een externe professional.
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Ondersteuningsroute

28



10-14 onderwijs:
Om de overgang naar het Voortgezet Onderwijs te bevorderen zijn Dalton IKC
Zeven Zeeën en De Poolster, een samenwerkingsverband gestart met Stichting
VOVA uit Amsterdam- Noord. Samen met het Vox-college en de Nieuwe Havo is
er gedurende het jaar gewerkt aan thema’s waarbij een aantal leerlingen van
groep 8 aan de slag gaan met verschillende executieve functies zoals plannen,
samenwerken, presenteren en reflecteren.
De selectie van leerlingen wordt gedaan door de groepsleerkracht. Er wordt
gezocht naar leerlingen die nog een extra ‘zetje in de rug’ nodig hebben, zodat
de kinderen nog iets beter voorbereid worden op de grote overstap.
Het project wordt geleid door Rose Hoekstra, leerkracht op Daltonschool de
Poolster, en Leyla Vox, Docent Nederlands op zowel het Vox-college als op De
Nieuwe Havo.
Dit jaar zijn we van start gegaan met 12 leerlingen, zij hebben aan verschillende
thema's gewerkt op De Nieuwe Havo, het Vox-college, De Poolster en Dalton IKC
Zeven Zeeën.

Terugblik 2021-2022

29



10-14 onderwijs:
Om de overgang naar het Voortgezet Onderwijs te bevorderen zijn Dalton IKC
Zeven Zeeën en De Poolster, een samenwerkingsverband gestart met Stichting
VOVA uit Amsterdam- Noord. Samen met het Vox-college en de Nieuwe Havo is
er gedurende het jaar gewerkt aan thema’s waarbij een aantal leerlingen van
groep 8 aan de slag gaan met verschillende executieve functies zoals plannen,
samenwerken, presenteren en reflecteren.
De selectie van leerlingen wordt gedaan door de groepsleerkracht. Er wordt
gezocht naar leerlingen die nog een extra ‘zetje in de rug’ nodig hebben, zodat
de kinderen nog iets beter voorbereid worden op de grote overstap.
Het project wordt geleid door Rose Hoekstra, leerkracht op Daltonschool de
Poolster, en Leyla Vox, Docent Nederlands op zowel het Vox-college als op De
Nieuwe Havo.
Dit jaar zijn we van start gegaan met 12 leerlingen, zij hebben aan verschillende
thema's gewerkt op De Nieuwe Havo, het Vox-college, De Poolster en Dalton IKC
Zeven Zeeën.

Terugblik 2021-2022

Op IKC Zeven Zeeën werken we volgens bovenstaande ondersteuningsroute. Zo
wordt het passend en handelingsgericht onderwijs inzichtelijk gemaakt.
Het doel is om voor álle betrokken partijen duidelijk te krijgen wanneer de
volgende stap wordt gezet t.a.v. de leerlingondersteuning.

Teamontwikkeling
Inzet NPO- gelden
Het Nationaal Programma Onderwijs van de overheid hebben wij vertaald naar
schoolniveau: wij hebben in overleg met het team en de MR zelf een plan
opgesteld en voor onze leerlingen passende maatregelen getro�en. De
overheid verwacht van ons een School Programma (looptijd
twee-en-een-halfjaar) waarin we de eventuele cognitieve, sociale en executieve
achterstanden in beeld brengen en analyseren. Deze analyse is het
uitgangspunt voor onze maatregelen in de komende twee-en-een-half jaar en
een voorwaarde voor het ontvangen van middelen.

● Ontzorgkracht

Dit jaar is er gewerkt met twee ontzorgkrachten, iedere ontzorgkracht is vier
dagdelen per week verbonden geweest aan twee groepen. De ontzorgkracht
heeft het hele jaar de zorg voor een groep zorgleerlingen.
Hij/zij houdt hiervan ook de administratie bij, maakt individuele plannen (IHP)
op het gebied van taal en rekenen en onderhoudt de contacten met de ouders.
De andere dagdelen zitten de leerlingen gewoon in hun eigen groep. Het is de
bedoeling dat de ontzorgkracht minimaal twee jaar met dezelfde leerlingen
blijft werken. De ontzorgkrachten worden begeleid door de intern begeleider.
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● Onderwijsassistent groep 7-8

In groepen 7 en 8 is een onderwijsassistent ingezet. De onderwijsassistent is
twee dagen in de week aanwezig geweest om de leerlingen uit deze groepen te
ondersteunen bij het leren. Daarnaast heeft de onderwijsassistent regelmatig
geholpen tijdens de TSO en heeft hij mee gefietst met de leerlingen die gebruik
maakten van het aanbod op De Nieuwe Havo.

● Start Bouw!- lezen

Bouw! is een computergestuurd interventieprogramma dat speciaal is
ontwikkeld om kinderen die risico lopen op problemen met lezen en spellen. Het
programma wordt preventief of remediërend ingezet in de groepen 2 t/m 4. Dit
schooljaar is er met behulp van het programma en onder begeleiding van een
student extra hulp gegeven. Dit jaar is er nog niet gestart met een aanbod in
groep 2.
Eind oktober zijn 6 kinderen van groep 4 gestart met Bouw. Hierbij kregen de
kinderen drie keer per week 1 op 1 begeleiding van een kwartier. In groep 3 is na
de wintervakantie gestart met 6 leerlingen.

De Bouw! coördinator bespreekt de resultaten van de leerlingen met de
groepsleerkrachten. De groepsleerkracht bespreekt deze resultaten tijdens de
oudergesprekken.

Workshops
● reflecteren & feedback

Reflecteren is een belangrijke kernwaarde in het daltononderwijs.
Nadenken over je eigen gedrag en je eigen werk, is op onze daltonschool
erg belangrijk. Kinderen leren om dan feedback te geven, te krijgen en te
vragen. Als ze kunnen reflecteren, kunnen zij die feedback om zetten in
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hun gedrag. Kinderen leren op die manier steeds zelfstandiger te werken
en ook het samenwerken wordt steeds meer opgebouwd. Het gaat erom
dat kinderen leren om hun eigen handelen en inzichten kritisch te
benaderen. Dan leren ze van hun successen en wat een andere keer
anders zou kunnen. Een belangrijke tool voor leren en leven!
Dit betekent ook dat het team zich vaardigheden moet aanleren en
versterken om de kinderen in dit proces goed te kunnen begeleiden.
Tijdens de studiedagen leren we van en met elkaar hoe we dat zo goed
mogelijk kunnen doen. Welke houding is dan belangrijk? Hoe geef je
e�ectieve feedback? Welke vragen zijn helpend daarbij? Welke
werkvormen kunnen we inzetten?
Hiermee zorgen we ervoor dat reflecteren en feedback steeds meer
verankerd wordt in ons onderwijs en in het denken van de kinderen.

● thematisch werken

Tijdens deze workshop heeft een medewerker van Exova ons verteld over
thematisch werken. Hier zijn veel verschillende vormen voor, als school zullen wij
onze eigen vorm moeten ontdekken. Hiermee hebben we een goed begin
gemaakt, in het komende schooljaar zullen wij dit verder ontwikkelen.

IKC ontwikkeling
VVE- Tinteltuin
Samen met Tinteltuin is er een IKC-grondplan opgericht. Hierin hebben wij een
doorgaande pedagogische doorgaande ontwikkelingslijn vastgesteld. Ook
hebben wij een zorgstructuur besproken, zodat kinderen binnen het IKC zich
makkelijk door kunnen ontwikkelen.
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Thematisch onderwijs
Binnen het Daltononderwijs wordt veel waarde gehecht aan het bieden van
context.
Dit vatten we als volgt op: Een betekenisvol, dynamisch en interactief proces
van kinderen en professional. Samen zijn de leerlingen en de leerkracht
eigenaar van het thema. De leerkracht biedt planmatig nieuwe kennis en
vaardigheden aan. Dat gebeurt in verschillende activiteiten. Binnen een thema
wordt aangesloten bij de sociaal-culturele leefwereld van kinderen en wordt
aangesloten bij initiatieven en behoeftes van de kinderen.

Op deze manier wordt leren e�ectiever doordat het thema een kader schept
waarbinnen heldere leerdoelen geformuleerd kunnen worden. Hierdoor ontstaat
samenhang tussen verschillende leerdoelen en wordt werken aan meerdere
doelen tegelijk mogelijk.

Bij ieder thema hoort een uitstapje, deze worden bekostigd door de school. .
i.v.m. Covid-19 maatregelen hebben wij dit niet altijd een uitstapje kunnen
verzorgen. Hieronder ziet u een overzicht van de thema’s en eventuele
uitstapjes.

Groepen 1-2
Dit ben ik - Theaterdag voor de hele school
Lichtfeesten
Winter
Lente
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Bewegen (in water) - speeltuin De Zeeslag en pierenbad De Poolster

Groepen 3-4
Dit ben ik - Theaterdag voor de hele school
Lichtfeesten (Halloween en Chanoeka)
Winterwonderland
Ik hou van Holland - Van Goghmuseum
Bewegen- De speelfabriek

Groepen 5-8
Dit ben ik - Theaterdag voor de hele school
Lichtfeesten
De wereld
Vrede - Monumentenwandeling
Bewegen- Artis
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Resultaten van ons onderwijs

Uitslag CET
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Schooladviezen in 2021-2022
In schooljaar 2021-2022 zaten er 26 leerlingen in groep 8.

- Eén leerling heeft onthe�ng gekregen voor het maken van de eindtoets.
- Drie leerlingen zijn bij de start van dit schooljaar ingestroomd.
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Hieronder een overzicht van de adviezen die gegeven zijn.

● heroverwegingen

Plaats na 3 jaar in het voortgezet onderwijs
Hoe onze leerlingen het na drie jaar op het VO doen?
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Dit kunt u zien op 'Scholen op de Kaart' op deze pagina

Sociale Veiligheid
Wij vinden het belangrijk dat alle leerlingen zich veilig voelen bij ons op school.
Ieder jaar nemen wij daarom een vragenlijst af in de groepen 7 en 8.
De leerlingen scoren de Sociale Veiligheid met een 8,1!
Het volledige rapport kunt u vinden op Scholen op de kaart

Leerlingtevredenheid
Onze leerlingen zijn zeer tevreden over de school, daar zijn we natuurlijk erg
trots op.
De leerlingenraad zal een aantal verbeterpunten uitkiezen en daarover in
gesprek gaan met de directie.
Het volledige rapport kunt u terugzien op Scholen op de kaart

SOP
In het schoolondersteuningsprofiel (SOP) kunt u lezen hoe wij passend
onderwijs vormgeven. SOP
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Vooruitblik 2022- 2023
In het komende jaar stappen wij met al onze leerlingen, medewerkers en
ouders weer aan boord om een nieuw deel van de Zeven Zeeën te
ontdekken en ontwikkelen.

Bewegend leren op de Active Floor
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Dalton
We zullen ons komend schooljaar volledig richten op de ontwikkeling en
uitvoering van de weektaak. Einddoel van het schooljaar zal zijn dat er in
alle groepen gewerkt wordt met een weektaak, passend bij de
ontwikkelingsleeftijd. Daarnaast zullen we zorgen voor voldoende
di�erentiatie op de weektaak. Zo kunnen we nog doelgerichter met onze
leerlingen aan de slag gaan.
De kernwaarden zelfstandigheid, e�ectiviteit/ doelmatigheid,
verantwoordelijkheid en vertrouwen en reflectie zullen een belangrijke
uitgangspunt spelen gedurende de ontwikkeling en uitvoering.

Basis op orde
NPO

Verstevigen rekenonderwijs

Een leerkracht wordt rekencoördinator. Deze zal samen met de intern
begeleider een workshop volgen i.v.m. het werken met Bareka.
Bareka materialen worden aangeschaft; leerlingen waarvan wij weten dat
zij hiaten in de rekenvaardigheden hebben, kunnen begeleidt worden in het
opvullen van de hiaten.

De al aanwezige MSV materialen worden uitgebreid; alle groepen krijgen de
rekenkalender, voor groepen 3/4 wordt het TIJD materiaal aangeschaft.
De rekencoördinator beschrijft een werkwijze rondom MSV en
vertegenwoordigt de school in het rekennetwerk.

Rots en Water training

Het afgelopen schooljaar zijn er Rots & Water lessen gegeven aan
leerlingen in groep 6.
Dit willen we uitbreiden naar lessen voor alle leerlingen in de school die dat
nodig hebben.

Engels 3 t/m 8

We huren een native speaker in die in kleine groepen les geeft aan de
groepen 3 t/m 8. ( 6 uur les en 3 uur voorbereiding).
Er wordt gewerkt middels Holmwoods.
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Letters koppelen aan klankgebaren groep 1/2

De eerste 15 letters die aangeleerd worden, komen overeen met de eerste 15
letters die aangeboden worden in groep 3.
Het letteraanbod wordt ondersteund met klankgebaren, door de
zintuiglijke ervaring (zien, horen, voelen) te koppelen worden de klanken
beter onthouden.

Nieuwe taalmethode groep 4 t/m 8

Wij zijn het afgelopen schooljaar gekomen tot een keuze voor een nieuwe
taalmethode, namelijk: Nieuw Nederlands.
Het komende schooljaar zullen wij gebruiken om de nieuwe taalmethode te
implementeren in de groepen 4 t/m 8.

Nieuwe leesmethode groep 3

In groep 3 zal gewerkt gaan worden met een nieuwe methode voor het leren
lezen; Lijn 3

IKC vorming
2-4
Vanuit het opgestelde grondplan zullen wij een werkgroep IKC oprichten.
Daarnaast zullen wij weer gaan werken met een combinatiefunctionaris en
VVE-coördinator.

10-14
Samen met De Poolster en de Nieuwe HAVO onderzoeken wij een aanbod voor
leerlingen waarbij zij eigen leerroute volgen met oog voor talentontwikkeling en
een aanbod ter ondersteuning van vaardigheden die nog niet optimaal
ontwikkeld zijn.
Thematisch werken
Burgerschap
De school schenkt binnen het thematisch onderwijs aandacht aan
bevordering van burgerschapscompetenties zoals hieronder beschreven,
dit wordt gedaan aan de hand van de doelen uit het Nieuwe Leren;
Vrijheid en Gelijkheid / Macht en Inspraak / Democratische Cultuur /
Identiteit / Solidariteit / Diversiteit en inclusiviteit / Digitaal Samenleven
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